
 

1. Общие положения 
 

1.1. Библиотека-филиал (далее Филиал) является структурным подразделением МБУК ЦБС  

г. Таганрога без права юридического лица.  

1.2. В своей деятельности руководствуется законами РФ, постановлениями и решениями 

Администрации г. Таганрога, приказами и распоряжениями директора МБУК ЦБС г. 

Таганрога, Уставом МБУК ЦБС г. Таганрога, Правилами пользования библиотеками МБУК 

ЦБС г. Таганрога, настоящим положением. 

1.3. Филиал – это информационное, образовательное и культурно - досуговое учреждение, 

обладающее универсальным фондом.  

2. Основные задачи 
2.1. Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

всех заинтересованных лиц (далее пользователей) в соответствии с их запросами. 

2.2. Создание комфортных условий для поиска и получения библиотечных документов и 

информации.  

2.3. Формирование нравственно-патриотических, правовых, духовных и творческих основ детей 

и молодежи через различные формы библиотечных мероприятий. 

2.4. Обеспечение доступности библиотечных услуг в т.ч. с использованием возможностей 

информационных технологий.  

2.5. Формирование и организация библиотечного фонда в соответствии с Профилем 

комплектования единого (распределенного) фонда МБУК ЦБС г. Таганрога.  

2.6. Обучение пользователей современным методам поиска информации. 

2.7. Внедрение эффективных форм облуживания пользователей в работу Филиала. 

2.8. Координация деятельности с другими учреждениями для более полного удовлетворения 

потребностей пользователей. 

2.9. Осуществление хозяйственной деятельности. 

3. Содержание работы 
3.1. Ведущим направлением является работа по популяризации книги и чтения  

3.2. Организации любительских объединений по интересам. 

3.3.  Организация работы с читателями по программам, проектам. 

3.4. Участие в различных опросах, мониторингах по вопросам библиотечного обслуживания 

пользователей. 

3.5. Систематическое информирование пользователей об услугах, новинках литературы, 

распорядке работы, заседаниях любительских объединений внутри Филиала, в СМИ, 

социальных сетях и др.  

3.6. Участие в конкурсах на получение грантов с целью привлечения дополнительных 

финансовых средств. 

3.7. Обеспечение свободного доступа пользователей к информации. 

3.8. Предоставление пользователям дополнительных платных услуг в соответствии с 

Положением о порядке оказания платных услуг МБУК ЦБС г. Таганрога. 

3.9. Выявление и изучение запросов и информационных потребностей пользователей. 

3.10. Ведение учета, планирование и анализ работы по обслуживанию пользователей по 

установленным формам. 

3.11. Организация документного фонда, обеспечение его сохранности. 

4. Организация работы и управление 
4.1. Филиал имеет право:  

- самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с 

целями и задачами, указанными в настоящем Положении;  
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- участвовать на конкурсной основе в реализации федеральных, городских программ 

развития библиотечного дела; 

- изымать документы из своих фондов в соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами; 

- вносить предложения в администрацию МБУК ЦБС г. Таганрога по работе с 

пользователями, направленные на улучшение качества их обслуживания; 

4.2. Филиалом руководит заведующий, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности 

директором МБУК ЦБС г. Таганрога, на основании трудового договора, должностной 

инструкции, в которой определяются его права, обязанности, ответственность.  

4.3. Сотрудники Филиала назначаются и освобождаются от работы директором МБУК ЦБС г. 

Таганрога по представлению заведующего в соответствии с трудовым законодательством. 

Права и обязанности сотрудников определяются трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, утверждаемыми директором МБУК ЦБС г. Таганрога.  

4.4.  Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, 

утверждаемым директором МБУК ЦБС г. Таганрога.  

4.5. Штатное расписание определяется приказом директора МБУК ЦБС г. Таганрога.  

4.6. Режим работы утверждается директором МБУК ЦБС г. Таганрога по согласованию с 

Управлением культуры г. Таганрога. 


