П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании членов профсоюза Муниципального бюджетного учреждения культуры Централизованная библиотечная система  г. Таганрога
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом Профсоюза работников культуры Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза), положением о Профсоюзной организации  Муниципального учреждения культуры Централизованная библиотечная система  г. Таганрога.  И определяет порядок и размер поощрения членов Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза. Премирование членов профсоюза МБУК ЦБС  в виде денежного вознаграждения или ценного подарка, осуществляется с целью повышения активности участия их в профсоюзной работе.
2. Премирование  из средств  профсоюзной организации может производиться победителям конкурсов, фестивалей, спартакиад и других состязательных мероприятий, проводимых  профсоюзной организацией. Основанием для премирования  в этом случае является решение жюри или другого органа, оценивающего результаты участников мероприятий.
3. Премирование профсоюзного актива может производиться за активное участие в профсоюзных мероприятиях, а также за ответственное отношение по исполнению уставных требований организационно-финансовой дисциплины и выполнению поручений, заданий и подготовку  мероприятий. Основанием для премирования является аналитическая справка по итогам проведенного мероприятия.
4. Премия выделяется членам  Профсоюза в следующих случаях:
в связи с юбилеем:
        50-летие (для женщин и мужчин);
        55-летие (для женщин);
        60-летие (для мужчин);
· за  многолетний стаж  членства в Профсоюзе (15лет,20 лет, 25лет и т. д.);
5. Премирование членов профсоюза осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета, и оформляется постановлением профкома.

6. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 
        объявление благодарности;
        премирование;
        награждение ценным подарком;
        награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе;
        иные поощрения. 
7.  Размер премии (ценного подарка) определяется индивидуально.
8.  Максимальный размер премии (ценного подарка) не может превышать    1000 рублей.
9. Контроль за использованием средств, направляемых на премирование, и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссией.
