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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Централизованная библиотечная система г. Таганрога (далее по тексту - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих организациях» на основании Постановления Главы администрации от 18.04.1994г. №1014 «Об учреждении муниципальных учреждений культуры» и Постановления Главы администрации от 19.07.1994г. №2028 «О внесении изменений в Постановление Главы администрации от 18.04.1994г. №1014 «Об учреждении муниципальных учреждений культуры».
Централизованная библиотечная система города Таганрога создана 1 января 1979г. Решением Горисполкома № 165 от 14 июля 1978г.
Место нахождения Учреждения: 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Петровская, 96.

2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Централизованная библиотечная система г. Таганрога.
Сокращенное наименование: МБУК ЦБС г. Таганрога.

3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Таганрог». 

3.1. Функции Учредителя по координации, регулированию и контролю за деятельностью Учреждения от имени муниципального образования «Город Таганрог» выполняет Отдел культуры г. Таганрога (далее по тексту: Отдел культуры), в соответствии с положением о нем. Место нахождения: 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Петровская, 73.

3.2. Полномочия собственника имущества Учреждения исполняет Комитет по управлению имуществом г. Таганрога в пределах полномочий, определенных Положением о нем (далее – КУИ), место нахождения: 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Греческая, 58. 

4. Настоящий устав (далее по тексту - Устав) разработан на основе положений Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона РФ от 9 октября 1992 г. N 3612-I "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Федерального закона от 29 декабря 1994 г. N 78-Ф3 "О библиотечном деле" Постановления Главы администрации Ростовской области от 7 июня 1995 г. N135 "О мерах по реализации федеральных законов "О библиотечном деле" и "Об обязательном экземпляре документов" от 23 ноября 1994 года" и других нормативных актов Российской Федерации. 

5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Ростовской области, муниципальными правовыми актами, относящимися к сфере деятельности Учреждения, решениями Отдела культуры и КУИ, Уставом и коллективным договором Учреждения.

6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, имеет счета в кредитных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение имеет печать со своим наименованием, фирменные штампы, бланки, товарный знак (знак обслуживания).

7. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном, третейском и иных судах. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов в соответствии с действующим законодательством, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Учреждение может вступать в научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов и конференций. 

8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением КУИ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением КУИ или приобретенного Учреждением за счет выделенных Отделом культуры средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

9. В структуру Учреждения входят подразделения: 

1. Центральная городская публичная библиотека имени А. П. Чехова
347900 г. Таганрога, ул. Петровская, 96;
2. Центральная городская детская библиотека имени М. Горького - информационный центр 347900 г. Таганрога, ул. Фрунзе, 58а;
3. Детский библиотечно-информационный центр имени Н. Островского – филиал №1
347909 г. Таганрога, ул. Щаденко, 20а;
4. Детский библиотечно-информационный центр имени А. Гайдара – филиал №2 
347913 г. Таганрога, ул. Седова, 12;
5. Библиотечно-информационный центр имени К. Савицкого – филиал №3 
347939 г. Таганрога, ул. Пархоменко, 19;
6. Библиотечно-информационный центр имени Т. Г. Шевченко – филиал №4
347936 г. Таганрога, ул.1 Линия, 146а;
7. Библиотечно-информационный центр - филиал № 5
347909 г. Таганрога, ул. Бабушкина, 22г;
8. Библиотечно-информационный центр - филиал № 6
347924 г. Таганрога, ул. Дзержинского, 160а;
9. Молодежный библиотечно-информационный центр - филиал № 7
347942 г. Таганрога, ул.Л.Чайкиной, 43;
10. Библиотечно-информационный центр - филиал № 8
347942 г. Таганрога, 5-Линейный проезд, 72/4;
11. Юношеский библиотечно-информационный центр - филиал № 9 
347902 г. Таганрога, ул. Свободы, 29;
12. Библиотечно-информационный центр - филиал № 10
347973 г. Таганрога, ул. Театральная, 6;
13. Библиотечно-информационный центр - филиал № 11
347930 г. Таганрога, ул. Чехова, 269;
14. Библиотечно-информационный центр - филиал № 12
347939 г. Таганрога, Мариупольское шоссе, 25/1;
15. Детский библиотечно-информационный центр – филиал № 13
347939 г. Таганрога, ул. Пархоменко,19;
16. Детский экологический библиотечно-информационный центр имени И.Василенко – филиал №14 347942 г. Таганрога, ул. Литейная,99.

2. ЦЕЛИ, ВИДЫ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления города Таганрога, в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа.

11. Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением культуры.
12. Цели, предмет, виды деятельности Учреждения определяются Администрацией города Таганрога при создании Учреждения. Предметом и целями деятельности Учреждения являются:
1) удовлетворение универсальных информационных потребностей общества, организация библиотечной, библиографической и научно-информационной деятельности в интересах развития отечественной и мировой культуры, науки, образования;
2) участие в государственном библиографическом учете отечественных документов, создание источников библиографической, реферативной и обзорно-аналитической информации;
3) собирание, сохранение и предоставление в пользование обществу универсального фонда материальных объектов с зафиксированной на них информацией в виде текста, звукозаписи или изображения, предназначенной для передачи во времени и пространстве в целях хранения и общественного пользования (далее - документы), отражающих знания человечества.
13. Основной деятельностью Учреждения является деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. Для достижения целей, указанных в пункте 12 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:
1) формирование в соответствии с профилем комплектования Учреждения максимально полного фонда отечественных документов на основе обязательного муниципального экземпляра документов, а также путем покупки документов, и иных поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации, обеспечение его постоянного хранения;
2) организация и ведение библиографического учета документов 
3) научная обработка и раскрытие фондов Учреждения с помощью системы изданий и каталогов на различных носителях информации, формирование информационных баз и банков данных, организация доступа к ним и другим информационным ресурсам, 
4) обследование состояния, описание, консервация и реставрация хранящихся в Учреждении документов, в том числе дореволюционных и ценных изданий;
5) библиотечное и информационное, в том числе справочно-библиографическое, обслуживание пользователей по следующим направлениям:
	бесплатное предоставление полной информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;
	бесплатное предоставление консультационной помощи в поиске и выборе источников информации;
	бесплатное предоставление в читальных залах Учреждения во временное пользование документов из библиотечных фондов
6) проведение научных, культурно-просветительских и образовательных мероприятий в установленной сфере деятельности (в том числе конференций, семинаров, форумов);
7) ведение методической работы в области библиотечного дела, библиографии;
8) изучение общественного мнения в установленной сфере деятельности;
9) осуществление в установленном порядке экспозиционно-выставочной деятельности;
10) экскурсионное и лекционное обслуживание посетителей (пользователей) Учреждения.
Посетителям, относящимся к льготным категориям посетителей федеральных государственных организаций культуры, установленным федеральными законами и актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, обеспечивается экскурсионное и лекционное обслуживание на безвозмездной основе в соответствии с предоставленными льготами;
11) осуществление в установленном порядке издательской и полиграфической деятельности;
12) сотрудничество с другими организациями в сфере культуры, образования, науки, информации и информатизации.

14. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его уставе.
Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности:
1) предоставление библиотечных фондов для переиздания документов, а также предоставление указанных фондов и интерьеров Учреждения для фото-, кино- и видеосъемки;
2) использование в рекламных целях наименования, символики, товарного знака, изображения своих зданий, репродукций документов и культурных ценностей, хранящихся в Учреждении, а также предоставление такого права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3) выполнение работ и оказание услуг в установленной сфере деятельности по договорам и контрактам в рамках федеральных целевых, региональных и муниципальных программ;
4) создание и реализация сувенирной и печатной продукции, воспроизведение и реализация документов на любых видах носителей, аудиовизуальной, аудио-, видео-, фото и кинопродукции, изготовленной или приобретенной за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;
5) реализация имущественных прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные или приобретенные в процессе осуществления деятельности Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) предоставление услуг по воспроизведению документов из фондов Учреждения, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
7) предоставление услуг по созданию сетевых электронных ресурсов и обеспечению доступа к ним в установленной сфере деятельности;
8) предоставление услуг по разработке, эксплуатации и сопровождению программного обеспечения и автоматизированных систем в установленной сфере деятельности;
9) организация и проведение конференций, семинаров, выставок и других социально-культурных мероприятий, реализация материалов, содержащих культурно-просветительскую, научно-техническую и образовательную информацию;
13) организация обеспечения транспортными услугами работников и участников мероприятий, проводимых библиотекой, в том числе обеспечение содержания и эксплуатации транспортных средств, необходимых для деятельности Учреждения;
14) организация и проведение мероприятий по благоустройству территории Учреждения в целях повышения качества обслуживания посетителей библиотеки;
15) осуществление рекламной деятельности в установленной сфере деятельности;
17) осуществление деятельности в области документальной электросвязи;
18) для достижения своих основных целей Учреждение имеет право:
- определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, целями и предметом деятельности, определенными настоящим уставом;
- осуществлять в установленном порядке издательскую, полиграфическую, музейную, экскурсионную, выставочную, образовательную и просветительскую деятельность;
- определять сумму залога при предоставлении в пользование редких и ценных изданий, а также в других случаях, установленных правилами пользования Учреждения;
- определять в соответствии с законодательством Российской Федерации и правилами пользования Учреждением виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного Учреждению пользователями;-
- изымать из своих фондов, не нарушая их полноты и целостности, и реализовывать излишние экземпляры и копии документов в порядке, установленном действующей Инструкцией учета документных фондов;
- устанавливать номенклатуру и цены (тарифы) на предоставляемые Учреждением платные услуги;
- заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;
- участвовать в деятельности ассоциаций, союзов, фондов и иных некоммерческих организаций в Российской Федерации и за рубежом в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- приобретать имущество, необходимое для обеспечения деятельности библиотеки;
- получать гранты в области культуры и искусства Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, от физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары, средства, переданные по завещанию от российских и иностранных юридических и физических лиц, международных организаций;
- осуществлять в соответствии с профилем комплектования Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке деятельность, связанную с собиранием, сохранением и использованием фондов Учреждения;
- предоставлять выраженные в цифровой форме экземпляры произведений, хранящихся в Учреждении, во временное безвозмездное пользование;
- осуществлять функции заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Учреждения. Учреждение заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг от своего имени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- предоставлять своим работникам за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, дополнительные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором;
- обеспечивать повышение квалификации работников Учреждения;
- создавать по согласованию с Учредителем филиалы, а также принимать решения об их реорганизации, ликвидации и переименовании в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету деятельности Учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.

15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
Учреждение имеет право осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности 
1) библиотечное и информационное, в том числе справочно-библиографическое, обслуживание пользователей, за исключением направлений, указанных в подпункте 5 пункта 13 настоящего устава;
2) осуществление в установленном порядке издательской и полиграфической деятельности;
3) оказание информационных и консультационных услуг в установленной сфере деятельности;

16. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Размер указанной платы устанавливается в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

17. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления Учреждения является: общее собрание трудового коллектива. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Отделом культуры в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

18. Непосредственное управление деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации осуществляет Директор. Директор подлежит аттестации в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 
Директор назначается на эту должность и освобождается от должности Отделом культуры по согласованию с Мэром города Таганрога. Права и обязанности Директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним, регламентируются трудовым договором, заключаемым с Директором Отделом культуры. В указанном договоре предусматривается:
1) права и обязанности Директора;
2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;
3) условия оплаты труда Директора;
4) срок действия трудового договора;
5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Отделом культуры.

Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения и подотчетен Отделу культуры и КУИ. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности.

19. К совместной компетенции Отдела культуры и КУИ относится:
- осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения.

19.1. К компетенции Отдела культуры относится:
· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· по согласованию с Мэром города Таганрога назначение на должность Директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
· разработка и утверждение муниципального задания Учреждения;
· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения;
· установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, которые служат основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения;
· обеспечение контроля соблюдения Учреждением условий получения субсидий;
· оказание Учреждению помощи в реализации кадровой политики;
· контроль деятельности Учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами; 
· содействие разработке и внедрению Программы развития, экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения;
· иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19.2. К компетенции КУИ относится: 
· согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· утверждение ликвидационного баланса, утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения;
· утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления;
· контроль за рациональным и эффективным использованием имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;
· контроль деятельности Директора Учреждения в части управления имуществом;
· согласование предложений по распоряжению имуществом.

20. К компетенции Директора Учреждения относится:
· представление интересов Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных организациях;
· заключение договоров, в том числе трудовых;
· выдача доверенностей;
· открытие и закрытие в банках расчетных и других счетов;
· совместно с органами местного самоуправления определение стратегии, целей, задач развития Учреждения, создание условий для реализации программы развития Учреждения;
· разработка Устава Учреждения, разработка и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Должностных инструкций работников Учреждения и других локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;
· утверждение структуры управления Учреждением, штатного расписания;
· подбор, приём на работу и расстановка кадров, создание условий для повышения их профессиональной компетентности и мастерства;
· своевременное обеспечение условий для государственной регистрации Учреждения, лицензирования деятельности, аттестации и государственной аккредитации Учреждения;
· обеспечение эффективного взаимодействия Учреждения с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями;
· контроль и анализ деятельности работников Учреждения;
· обеспечение рационального использования бюджетных и внебюджетных средств; 
· обеспечение рационального и эффективного использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, в соответствии с действующим законодательством;
· предоставление Отделу культуры ежегодных отчётов о поступлении и расходовании финансовых и материальных ресурсов Учреждения;
· предоставление КУИ отчетов об использовании и учете муниципального имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;
· привлечение для осуществления уставной деятельности внебюджетных источников финансирования;
· обеспечение учёта, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, учёта и хранения документации, ведения бухгалтерского учёта и статистической отчётности;
· организация работы по созданию и обеспечению условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, межотраслевыми, ведомственными и иными нормативными актами по охране труда;
· отчеты на собрании трудового коллектива о состоянии охраны труда, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
· издание приказов и других распорядительных документов;
· поощрение и привлечение к дисциплинарной ответственности работников Учреждения.

21. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:
рассмотрение Устава Учреждения; Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

22. Отношения работников и администрации Учреждения регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и Коллективным договором, заключенными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Работодателем для работника является Учреждение. Отношения между работником и Учреждением регулируются Трудовым договором, составленным и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Срок действия Трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
23.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
Учреждение может вступать в научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конференций, конгрессов, форумов.

4. ИМУЩЕСТВО И МАТЕРИАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

24. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Таганрог». 

25. Право оперативного управления имуществом Учреждения может быть прекращено по решению КУИ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

26. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

27. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия КУИ. 

28. КУИ вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Отделом культуры на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, КУИ вправе распорядиться по своему усмотрению.

29. Учреждение без согласия КУИ не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним КУИ или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Отделом культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Отделом культуры. 

30. Остальным находящимся у него имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктом 30.1 и 30.2:

30.1. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия КУИ. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или КУИ, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия КУИ.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

30.2. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

31. Учреждение вправе сдавать в аренду имущество только после согласования с КУИ по представлению Отдела культуры в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

32. Осуществляя оперативное управление имуществом, Учреждение:
· обеспечивает сохранность, рациональное и эффективное использование находящегося у него на праве оперативного управления имущества;
· не допускает ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на случаи ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации);
· осуществляет капитальный и текущий ремонт имущества за счет средств, выделяемых из бюджета, а также за счёт внебюджетного финансирования;
· осуществляет амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества; имущество, приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включает в состав имущества, переданного в оперативное управление; списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключает из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляет актом установленного образца;
· своевременно, в установленном порядке, производит обязательные платежи, связанные с эксплуатацией имущества.
33. Директор Учреждения несет ответственность перед КУИ и Отделом культуры за сохранность и использование муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления у Учреждения, в соответствии с действующим законодательством. 
Изъятие и (или) отчуждение имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

34. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет внебюджетных средств, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном федеральными законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. 

5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

35. Финансирование затрат, связанных с оказанием Учреждением услуг в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется в виде субсидии из бюджета города Таганрога.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением КУИ или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Отделом культуры на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

36. В случае сдачи в аренду с согласия КУИ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением КУИ или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Отделом культуры на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Отделом культуры не осуществляется.

37. Учреждение самостоятельно осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение предоставляет Отделу культуры отчет о деятельности, в порядке и в сроки, установленными муниципальными правовыми актами. Учреждение представляет документы по использованию имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, КУИ в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами. 

38. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел культуры.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

39. Учреждение вправе с согласия Отдела культуры и КУИ передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним КУИ или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Отделом культуры на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. Решение оформляется постановлением Администрации г. Таганрога. 

40. Источниками формирования имущественных и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закреплённое КУИ за Учреждением на праве оперативного управления;
бюджетные и внебюджетные средства;
средства, полученные учреждением в ходе хозяйственной деятельности, 

40.1. Бюджетные средства Учреждения формируются из средств, выделенных Отделом культуры в виде:
субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
субсидий на иные цели;
бюджетных инвестиций.

40.2. Внебюджетные средства формируются из:
поступлений от благотворительной деятельности юридических и физических лиц;
добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;
спонсорской помощи юридических и физических лиц;
благотворительных грантов отечественных и иностранных организаций и фондов;
кредитов банков и других кредиторов; 
средств, полученных от приносящей доход деятельности;
других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

41. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров бюджетного финансирования.

42. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Доходы от приносящей доходы деятельности полностью направляются на развитие уставной деятельности Учреждения и его материально технической базы, а так же на отчисления в фонды, образуемые Учреждением в соответствии с настоящим Уставом.

43. Учреждение может создавать следующие фонды:
фонд материального поощрения работников Учреждения;
фонд социально - творческого развития Учреждения.

44.Учреждение проводит списание документов длительного хранения по неустановленным причинам (недостача) после проведения проверок библиотечного фонда. Предельный размер списания документов по неустановленным причинам составляет 0,04% от ежегодной книговыдачи за период со времени последней проверки.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

45. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и муниципальными правовыми актами. При реорганизации Учреждения Устав утрачивает силу.

46. Решение о реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения принимается Администрацией г. Таганрога по согласованию с Городской Думой.

47. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации по решению Администрации города Таганрога по согласованию с Городской Думой г. Таганрога. При ликвидации Учреждения денежные средства (за вычетом платежей по погашению кредиторской задолженности в соответствии с ликвидационным балансом) направляются на счет главного распорядителя средств.

48. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией КУИ.

49. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

50. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

51. Устав муниципального бюджетного учреждения культуры Централизованная библиотечная система г. Таганрога, зарегистрированный Инспекцией Учреждения ФНС России по г. Таганрогу Ростовской области от 22 июля 2010г. № 2106154049373 утрачивает силу.
Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу для третьих лиц с момента государственной регистрации изменений и дополнений.

